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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GULLOTTO MARISA 

 

 

VIA PETRINA N.9   

RANDAZZO (CT)  95036  

Indirizzo   

Telefono  3381130122 

Fax   

E-mail  marisagullotto@comune.randazzo.ct.it  

Pec: marisa.gullotto@pec.croas-sicilia.it 

 

 

Nazionalità  Italia 
 

Data di nascita  RANDAZZO 05.07.1960 

 

 
  

  Dall’01.04.1990 dipendente a tempo indeterminato del Comune di 
Randazzo,  con la qualifica di  Assistente Sociale, Cat. DIII.  
Dal 2002 al 2009, nominata membro del Consiglio di Amministrazione 
dell’IPAB “G. e A. Vagliasindi Pro Facci Mucciati” di Randazzo.  
Dal 29.11.2002 al 28.03.2003, ha prestato servizio a scavalco, presso il 
Comune di Maletto, in qualità di Assistente Sociale. 
Dall’01.01 al 30.06.1995 ha avuto affidato l’incarico di Dirigente del V 
S.O. “Ufficio Servizi Sociali” del Comune di Randazzo. 
Dal mese di giugno 1996 al 31 marzo 1990, ha svolto attività lavorativa, 
in qualità di Assistente Sociale - Coordinatrice del servizio di assistenza 
domiciliare agli anziani, per conto di Cooperative Sociali convenzionate 
con il Comune di Randazzo. 
Negli anni1983 e 1984 ha prestato servizio, in qualità d’insegnante 
supplente, presso la Scuola Elementare e Materna Statale della 
Direzione Didattica di Randazzo. 

   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 Laurea in Scienze del Servizio Sociale conseguita nel .2010 presso 

l’Università degli Studi di Catania. 
Diploma di Assistente Sociale conseguito nel 1981, presso la Scuola 
Superiore di Servizio Sociale di Randazzo e convalidato, ai sensi di 
legge, il 10.07.1990 c/o l’Università “La Sapienza” di Roma; 
 
diploma di Maturità Magistrale, conseguito nel 1978, presso l’Istituto 
Magistrale “S. Giovanna Antida” di Randazzo; 
Abilitazione all’insegnamento nelle Scuole Materne; 
Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali della Regione 
Sicilia, sez. A n.2456.- 

 

   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

 Inglese ( livello scolastico) 
   

• Capacità di lettura   

Buono  

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc. 

 Di essere stata nominata membro del Gruppo di Piano del Distretto Socio-
Sanitario D 15, di Bronte e in qualità di membro del gruppo di piano ristretto 
ha collaborato alla stesura dei Piani di Zona dal triennio 2001, a tutt’oggi 
Componente dell’Ufficio di Piano ed ha seguito e segue la realizzazione degli 
interventi programmati.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

  Progetto L.216/91 “Interventi a favore di minori soggetti a rischio di 
coinvolgimento in attività criminose”, 1999/2000. 

 Progetto “ Giovani del III° millennio”, prevenzione primaria delle 
tossicodipendenze e alcolismo, anno 2001/02. 

 Progetto “Ciclope” e “Ciclope 2”, D.P.R. 309/90. Fondo nazionale di 
intervento per la lotta alla droga dall’anno 2002/ 2009. 

 Progetto “Crescere insieme” piano territoriale di intervento per la 
promozione dei diritti e opportunità per l’infanzia e l’adolescenza - 
L.285/97, triennio 1997/99 e triennio 2000/02. 

 Progetto “ Vivere meglio” art.80 comma 14 L.328/00, Assistenza 
domiciliare integrata. 

 Progetto “Valorizzare la differenza” L.104/92 – Programma d’intervento a 
sostegno di  portatori di handicap grave. 

 Progetto assistenziale per persone in condizione di disabilità 
gravissima anni 2014/ 2015/2016/2017. 

 Progetto sperimentale in materia di Vita Indipendente ed inclusione 
nella società delle persone con disabilità, di cui al D.D.G. n.808 del 
29/12/2017 

 Progetto “Dopo di noi” annualità 2016/17.  

 Progetti di socio ricreativi per persone diversamente abili 2022 - 2023 
Responsabile della gestione del progetto di servizio civile volontario 
femminile “La rete solidale” per l’anno 2003/04, presso l’ente Comune di 
Randazzo. 
  Di essere stata OLP nei progetti di servizio civile realizzati presso il Comune 
di Randazzo: 
“La Rete solidale” dall’01.09.2003 al 31.08.2004: 
 “Un'altra vita” dal 28.09.2009 al 27.09.2010; 

 “Noi con voi volontari a sostegno”, da marzo 2019 a marzo 
2021. 
 Per lo stesso progetto ha curato la formazione dei volontari ed il 
coordinamento dei quattro assegnati, quale OLP.   
 
Di aver seguito in qualità di Tutor, tirocini professionali di allieve 
della Facoltà di Scienze Politiche  e Sociali dell’Università di 
Catania,  

 

ALTRE LINGUA 



 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  

Conoscenza dei programmi word  

ed  excel, office 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Disegno – pittura  

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  Patente  B 

 

 

 



 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Corsi di formazione: 
 
Percorsi di autodeterminazione in una società in crisi "Sfida etica per il Servizio 
Sociale"   aprile 2013 a CATANIA  

 
Come cambia la professione: obblighi - criticità odierne - vuoti contrattuali. 
Quali azioni possibili di tutela 
il 10 maggio 2013 a CATANIA  

  
Educazione affettiva e sessuale nelle persone con disabilità intellettiva 
il 10 giugno 2014 a ACIREALE  

  
Etica e responsabilità 
il 20 giugno 2014 a GIARRE 

  
La famiglia e il paziente con demenza: dall'assistenza al prendersi cura 
il 27 ottobre 2014 a TROINA  

  
Deontologia e responsabilità professionali dell'assistente Sociale 
il 28 novembre 2014 a CATANIA  

  
Rischi, responsabilita’ e dilemmi etici nel lavoro dell'assistente sociale. 
valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale 
il 05 dicembre  

 
Assetti organizzativi , innovazione e sostenibilità dei Servizi: Problemi ed 
esperienze di tirocinio nella programmazione delle politiche sociali 
il 10 marzo 2015 a CATANIA  

 
Scuola e adozione: linee guida per un'accoglienza mirata al benessere dei 
minori 
il 27 marzo 2015 a SAN GREGORIO DI CATANIA  

 
Progetto Com. In 2.0 , un progetto, una rete. I minori stranieri non 
accompagnati 
il 30 aprile 2015 a CATANIA  

 
Le Comunità terapeutiche: nuove realtà e nuove prospettive 
il 22 maggio 2015 a BIANCAVILLA  

  
Comunità e sviluppo; attori, diritti e territori. Riflessioni a livello internazionale 
il 21 marzo 2017   

 
Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme 
Questionario per gli iscritti 
il 07 aprile 2017   

 
Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali 
dal 08 aprile 2017 al 09 aprile 2017   

  
Il lavoro sociale di comunità 
il 11 aprile 2017 a CATANIA  
(  
Gestione dei conflitti e lavoro di gruppo 
il 26 aprile 2017 a CATANIA 
 

  
Il Rotary affronta i disagi dell'adolescenza: bullismo e cyberbullismo 
il 13 maggio 2017 a BRONTE  

 
Lavorare come professionisti nell'incertezza, sviluppare sapere nelle scelte 
il 18 maggio 2017   
Promuovere la vivibilità e il benessere dei centri urbani 
il 20 marzo 2018   

  
Il Colloquio nella relazione di aiuto 
dal 30 maggio 2018 al 06 giugno 2018 a BRONTE  

  
Il durante di noi dopo di noi secondo la Legge 112/2016 in Sicilia -come 
concretamente costruire e far vivere il sistema locale di attuazione della legge 
il 09 novembre 2018   
La formazione sul patto per l'inclusione socviale nell'ambito del reddito di 



 

cittadinanza e del reddito di inclusione  
il 23 maggio 2019 a CATANIA  

 
Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario 
il 24 aprile 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Gestione delle migrazioni: formazione delle PA locali 
il 29 ottobre 2020   

 
Il budget di salute: dalle promesse a quale realtà? Webinar 20/5/21 
il 20 maggio 2021   

  
“Volontariato e probation, ieri, oggi e domani" 
il 10 settembre 2021 a CATANIA  

  
Questionario programmazione mandato 2021/2025 Croas Sicilia 
il 15 febbraio 2022   

 
WSWD 2022 - Viaggio in Sicilia - L’Isola eco-sociale tra buone pratiche e nuovi 
bisogni, raccontata dal CROAS Sicilia e dai partecipanti al Social Sicily Contest 
il 15 marzo 2022   

  
Seconda Conferenza Nazionale CNOAS: 'Lavoro e Dignità' 
il 17 giugno 2022   

  
Nessun uomo è un'isola 
il 15 settembre 2022   

  
Parole Ostili - Un progetto sociale di sensibilizzazione contro la violenza delle 
parole. 
il 20 settembre 2022   

 
"Tutela dei Minori Immigrati da Violenza e Disagio" nell'ambito dell'omonimo 
progetto Prog-3579 – CUP F72C20002270007 - FAMI Obiettivo Nazionale: ON 
3 – Capacity building – lett. J) Governance dei servizi  
il 05 marzo 2023   

 

2021 Il Budget di salute: dalle promesse a quale realtà. 

Il  PNRR e i fondi 2021 -2022  per lo sviluppo  sostenibile e la 
coesione territoriale. 2022 
 

 
 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art.26 della Legge 15/68 le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali  
La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge 675/96.  
 
Randazzo 14.03.2024 
 
 
                Marisa Gullotto 

               


